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ACuERDO No 08 DEL9 DE
NOVIEMBRE DE 2016

“POR MED:O DEL CUALSE MOD:F:CA PARCIALMENTE EL MANUAL DE FUNC10NES Y
COMPETENC:AS DE SERViCiUDAD ESP Y SE ADIC10NAN TRE:NTA Y OCHO(38)
CARCOS A LA PLANTA DE PERSONAL,POR FORllALIZAC10N LABORAL''

La 」unta D rectiva de SERVICIUDAD ESP, en tiso de sus fact,hades legales y
estatutarias, especialmente ias conferidas por el ‖teral d y e del articulo 80 de los
estatutos de la empresa, modificados mediante Acuerdo No 001 de1 30 de marzo de

2012,protOcOlzado mediante escritura ptlb ica No l183 de1 23 de abr‖ de 2012 de la
Notaria Unica del circulo de Dosquebradas,

CONSIDERAND0

Que de conform dad con lo dispt:esto en el ARllCUL0 8° FUNC10NES DE LA」 UN¬ A
DIRECTIVA,‖terales d,e,esta dentrO de sus ftlnciones:・ Dictar las normas necesarias
para la admlnistrac16n de la empresa y verficar su conformidad con la politica

adoptada'1 ・Adoptar la estructura organica de ia empresa y adopta「  la planta de
personal de la misma'

Que es funci6n de la 」unta directiva expedir los acuerdos dirigidos a cump‖ f los
oble‖ vos niadOs a la Empresa

Que la ley 1610 de 2013 establece que se hace ob‖ gatorio vincular a los trabaladoreS

mislonales,de lo contrario se incurrira en sanclones

Oue, como pade del prooeso de formalizaci6n laboral, SERVICIUDAD ESP, se ha
reunido con funcionarios del Ministerio de trabajo de Risaralda y se firm6 un
compromiso para dicha formalizacion.

Que, de acuerdo al compromiso adquirido con el Ministerio de Trabajo, Serviciudad
ESP, formalizara treinta y ocho (38) cargos para el aio 2017, que corresponden a las
dependencias de acueducto y alcantarillado asi;
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Que uno de los requisitos Data conlrnuar con el proceso de formalizacion es la

aprobacion por pade de la Junta Directiva dei acuerdo de formalizaciorr laboral

Que dentro del presupuesto de Servioiudad ESP, para el afio 2017, se incluir6, para stl

aprobaci6n par Junta Directiva, todos los emolumentos de los 3B cargos a formalizar

Que se ampliara el requisrto para acreditar el bachillerato de los trabaiadores a

lotmalizat de 12 a 1B meses, a palir de su vinculacion, es decir, el trabajador contara
con el termino de 1B nreses para el cumplimierlto de este requisito.

Que se modificara el manual de funciones y competencias de Serviciudad ESP, en
cuento al nivel de educativo, pues el actual requisito es educaci6n basica primarra, pero
en aras de aplicar el principio igualdad el nuevo requisito quedarS, para todos los
cargos, de bachiller en cualquier modalidad.

Pcr io anteriormenle explresto,

ACUERDA

ARTiCULO PRIMERO: Adicionar rreinta y ocho (38) carllos a Ia planta de personal de
Serviciudad ESP, los cuales son los siguientes
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ARTICULO SEGUNDOT Ordenar al secretario de la Junta Directiva, que remita el
presente acuerdo al Ministerio de trabajo de Risaralda, para informar sobre la
formalizacion laboral aqui suscrita y se proceda a enviar al Viceministerio de Relaciones
Laborales e lnspeccion, para su aprobacion

ARTICULO TERCERO: Para efectos del requisito de ser bachiller, para tos cargos que
se crean mediante este acuerdo (formalizaci6n laboral), la empresa dare un termino
perentorio de dieciocho meses (18) contados a partir de la vinculacion del personal, para
qLre estos acrediten el cumplimiento del referido requisito, si pasado este t6rmino, no lo
acreditan, se dare por terminado el contrato.

ARTICULO CUARTO: Modificar el manual de funciones y competencias de
Setuiciudad ESq en cuento al nivel de educativo para los cargos de OFICIAL,
PRACTICO EN FONTANERIA y AYUDANTE, et cuat quedara asi:

L __ ,_ teolrsirosoEesruorbsn dipEnnrcLr I

I Estudios: I

I Titulo de Bachrtter en cuatqurer modatrdad 
]

ARTICULO QUINTO: Las demas funciones y cargos de la planta de personat
continuaran igual.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo modifica parcaalmente el acuerdo de Junta
Directiva No. 02 del 17 de marzo de 2015.

!,, I i.ilXl,,jilil.,,,1 (lllt)r,itrIlrla(tl: tr,,ir.rIi.r
00SOuEBRADAS
′
' ソ.ル  '・ `4 ′,′ ,

「 111● I〕 CAl.l

‐  ‐ | |  |

岬
LECTOR
【り」日懸ヨ

PRACTiCO DE
‐FONTANER:A
:   .  |

TOTAL

¨



SERViCiUDAD

SERVICiUDAD ESPhttW鮒
31』言
闘°

ARTiCULO SEPTIMOI EI presente acuerdo rige a partir de su expedici6n y deroga las

disposiciones que le sean contrar as

COMUN:QUESE Y CuMPLASE

Expedido en D uebradas a los nueve (9) dias del mes de noviembre de 2016.

MUNOZ DUQUEF
P「o te

Fl(1面 5J臨 4(lAMONTENEGRO
Secretario
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